


 

ي عام�� 
ن

ا ،٢٠٠٥) لسنة ٦١٧القرار الوزاري رقم (بناء ع�  ،٢٠٠٥  إنشاء وحدة ت�فؤ الفرص �
ن

�  ومن أهدا� تعز�ي

ت  ي والرجل  ا�ستجیبة �حتیاجات ا�رأةوإدماج ا�واز�ن
�

طة وا�وازنة العامة للدو��  � وع النوع ا�خ ج
ن

، للعمل ع� سد �

�ي 
ج�� عاتمث�� ��  ،وقد شارکت الوحدة ، ١ا�� ي اج��

�
ن ضد  � نة القضاء ع� �فة اش�ل التمی�ي لعرض  CEDAWا�رأة �ج

ن السادس والسابع �� ینا�ي  ني  . ٢٠١٠التقر�ي

ا تتع لس � أ�ن �ج ا �ج ي  ل�رأة القو�ي اون مع مکتب ش�وى ا�رأة ومتابع��
�

ل�کتب وا�رتبطة بوزارة  الواردةحل الش�وى  �

ا و�ي �  ،ا�الیة سل إحصائیات �� :و��  ی�ي

 

 

 

 

 

 

 

اتواستعانت وحدة ت�فؤ الفرص بوزارة  �� خ� ن  ا�الیة � نسني ن ا�ج م ا�تحدة ل�ساواة بني
ئ
ي هیئة ا�

�
ال عام � ي  ،٢٠٠٦-٢٠٠٥ هذا ا�ج

�
�

ي تنظ�ي ورش �ل 
�

ا�ت:  �  �ج

یف  • حتیاجات ا�رأة والرجل معاالتعر  .�ج

ي التخطیط  • اتی�ج  متابعته وتقییمه. وکیفیةا�ستجیب �حتیاجات ا�رأة والرجل معا  ا�س��

داء ا�ستجیبة للنوع  •
�
ا�ج وا� ت ال�ج �ي مواز�ن

 .ا�ج��

ي تقر�ي "إدماج 
�

کدت الوحدة � ي ا�وازنة وأ
ن

ل من التطبیق النظري ا�ي انتق"ا� أنه:ع�  ،م�" –مبدأ ت�فؤ الفرص �

ي 
خ

تلفة بتطبیق نظم ا�علومات ا�دیثة وا�میکنة وأیضا اعداد ا�وازنة ليس � هات ا�خ ام ا�ج خ تب علیة ال�� التطبیق العم�ي � ��

ا�ج وأداء ال ت �ج ي ش� مواز�ن
ن

دات ولکن ایضا � ح�م قانون ا�وازنة العامة للدو�� "ش� موازنة اع��
�
اما �� ن وذلك من  ،��

قیق ما 
�

:أجل �  ی�ي

: الفجوة الناتجة عن عدم المساواة بین الرجال والنساء في الحصول على الموارد والخدمات ، وذلك في  فجوة النوع الإجتماعي ھي ١
 المشاركة الإقتصادیة والتعلیم والصحة وفرص الحیاة والتمكین السیاسي. 

 http://www.wafainfo.ps/pdf/sh5.pdfللمزید : مسرد مفاھیم ومصطلحات النوع الاجتماعي ،  
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  هات ا�کومیة ود الوزارات وا�ج ي د� �ج
�

� ضد ا�رأة  وا�د منسد الفجوات النوعیة  � ن فاعلیةالتمی�ي سني
�

ا�نفاق  و�

 العام.

  ة�تدع�ي س� ا�کومة
�

لفیة.ا ��
ئ
ائیة ل�

ن
هداف ا��

ئ
قیق ا�

�
 لفقر و�

  ي معاونة وزارة ا�الیة
�

داء ا�ستجیبة للنوع  �
�
ا�ج وقیاس ا� عداد ا�وازنة بتطبیق موازنة ال�ج تطبیق أسالیب متطورة ��

دة مستوى  شفافیة ا�وازنة.  وز�ي

  ��قیق العدا
�

ي من خ�ل إدماج النوع  وا�نصاف ل�رأة�
�

�ي �
 �لیة ا�وازنة العامة. ا�ج��

ها أنه ي تقر�ي
ن

  وأشارت الوحدة �
ن

ا یو� یة تعتمد عل�ي ا بنیة ب�� :هأصبح لد�ي  ا الش� التا�ي

 

ي ا�وازنة 
ن

کد تقر�ي "إدماج مبدأ ت�فؤ الفرص � ائیة  " ع�م� –وأ ن  �ي " أن النتیجة ال�ن اعداد �در مدرب من العاملني

م  ت ا�ستجیبة �حتیاجات ا�رأة والرجل معا وا�ستعانة �ج لوزارة ع� کیفیة اعداد ا�واز�ن ي والعام�ت �ج
�

وع ت�فؤ تنفیذ �  م��

ي الفرص ل�رأة 
�

 ".ا�وازنة العامة للدو��  �

ي 
یة، والى� یعات ا�� ت ع� الت��

�
ي �

ي ن�� التعدی�ت الى�
ن

عداد موازنة  وبدأت الوحدة � ا تعدی�ت موافقة �� أشارت أ�ن

ا:  مستجیبة للنوع وم�ن

-  
�
ة التنفیذیة لقانون ا�وازنة العامة للدو��  ٢٠٠٥لسنة  ٧٤٥قرار وز�ي ا�الیة ر�

ئ
صدار ال�� � ��٢٠٠٥/٢٠٠٦. 

-  
�
صوص ا�اسبة ا�کومیة. ١٩٨١لسنة  ١٢٧بشأن تعدیل قانون  ٢٠٠٦لسنة  ١٣٩قانون ر� خ� � 

 قرار رئيس  -
�
لس الوزراء ر� . ٢٠٠٩لسنة  ١٧٨٠�ج نفاق ا�کو�ي شید ا��  بشأن ��

فریق ٣٢
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�ي عند إعداد  -
ن ا�نشور العام السنوي بشأن إعداد ا�وازنة العامة للدو�� بنود تتضمن مراعاة النوع ا�ج�� تضمني

ت  هات بتوف�ي البیا�ن ، وإلزام ا�ج ا�ج ت ال�ج ، وکذلك التحلیل وفقا �واز�ن ، ا�وازنة العامة للدو�� �ي
ا�صنفة للنوع ا�ج��

دماج منظور النوع. �� 

ا ا�وازنة العامة للدو��  ي م�، وم�خ
خ

ت العامة للدو�� � لو ا�واز�خ خ ، من ٢٠١٦/  ٢٠١٥إ� أن هذا �ه یبدو ح�� ع� ورق، حیث ��

ا�ج ا�ستجیبة للنوع، وهو تصنیف "النوع ا�ج��  ت ال�ج عداد مواز�ن لنسبة �� "، وتقت� ع� تصنیفات التصنیف الرابع ا�ام �ج �ي

، وهذا أمر إعتاد علیه  –إداري  –اقتصادي  �ي
، وهنا یصعب الوصول إ� أ�� ا�وازنة العامة للدو�� ع� قضا�ي النوع ا�ج�� ي

وظی�ن

ي م� من قبل 
ن

خ ٢٠١١ینا�ي  ٢٥نظام ا�� �
�

ي �
ة الي� رقام ا�علنة ل�وازنة العامة للدو�� ما �ي إ� الق��

�
ي الکث�ي ، ، وحیث أن ا�

��

ا  د�� ي وضع إع��
ن

ا � ی�� ا�شارکة � ا�ج وأداء –حیث أ�ن ا ليست موازنة �ج أن البیان ا�ا�ي من قبل مشارکة شعبیة ، �  -حیث ا�ن

رقام التفصیلیة ، 
�
رقام ال�یة ، بدون ن�� البنود وا�

�
ي إطار البنود وا�

ن
کد علیه تصنیف م�ل�وازنة العامة للدو�� جاء �  وهذا ما أ

ت الدولیة" کة ا�واز�ن ا قیاس منظمة "�� ي ��
یة  ،درجة ١٠٠من  ١٦ع�  م� حیث حصلت ،ا�تدين وتعقیب: "توفر ا�کومة ا��

 معلومات غ�ي �فیة عن ا�وازنة للجمهور".

ا ا�وازنة العامة للدو��  یة، وم�ن ت العامة للدو�� ا�� لیل أ�� ا�واز�ن
�

، إ� ٢٠١٥/٢٠١٦لذلك سیکون علینا اللجوء إ� �

ا التقر�ي العا�ي للنوع  ، وا�قارنة مع آخر  ٢٠١٤تقر�ي الفجوة  –التقار�ي الدولیة، وم�ن والصادر عن ا�نتدى ا�قتصادي العا�ي

ي م� وا�عد بواسطة وحدة ت�فؤ الفرص 
ن

وة النوع � ج
ن

، وقبیل ٢٠١٠وزارة ا�الیة، وا�عتمد بش� �مل ع� نسخة  –تقر�ي �

لذکر أن التصنیف ی�� ع� ٢٠١١ینا�ي  ٢٥ د�ي �ج ، و�ا �ن التصنیف أقل دل ذلك ٢٠١٤من  ١٣٦، و٢٠١١دو�� حى�  ١٣٥. وا�ج

: ي الدو�� أقل. وتصنیف م� � ی�ي
ن

وة النوع � ج
ن

 ع� أن �

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معة من التقر�ي العا�ي للنوع  ت �ج ت الباحث ٢٠١٦، ومتوقع ٢٠١٤و ٢٠٠١١: ٢٠٠٦تقر�ي الفجوة  –ا�صدر: بیا�ن  حسا��
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ي التقر�ي العا�ي للنوع 
ن

ات الفرعیة � ات الرئيسیة وا�ؤ�� �ؤ��  تصنیف م� �ج
ن

 ٢٠٠١١: ٢٠٠٦تقر�ي الفجوة  –وف�ي ی�ي جدول یو�

ت الباحث: ٢٠١٦، ومتوقع ٢٠١٤و  حسا��

 ٢٠١٦متوقع  2014 2011 2010 البیان 

 134 131 122 121 ا�قتصادیةمؤ�� ا�شارکة والفرص 

ي القوى العام�� 
ن

 136 136 131 130 نسبة مشارکة ا�رأة للرجل �

ن ا�رأة والرجل لنفس الوظیفة  ي الرواتب بني
ن

 14 12 1 3 ا�ساواة �

خ  نسني خ ا�ج ي الدخل ا�قدر بني
خ

 131 129 127 124 الفرق �

ي العما�� التقنیة وا�هنیة 
ن

 122 116 97 97 نسبة النساء �

ن  ني ن وا�د�ي ن وا�سئولني عني  102 103 105 105 نسبة النساء من ا���

  

 108 109 110 110 التحصیل الع�ي     

ن النساء  میة بني
�
 116 116 117 116 نسبة ا�

ي ا�راحل ا�ساسیة 
ن

 113 115 113 116 نسبة التحاق النساء �

ي ا�راحل ا�عدادیة 
ن

 68 80 96 106 نسبة التحاق النساء �

ي ا�راحل الثانویة 
ن

 100 101 105 104 نسبة التحاق النساء �

  

 58 57 52 52 الصحة وفرص ا�یاة     

ث للذکور  �ن  1 1 1 1 نسبة موالید ا��

ن   70 69 64 64 العمر ا�توقع للجنسني

  

ن السیا�ي       137 134 126 125 التمکني

�ان  ي ال��
ن

 128 0 128 127 مشارکة ا�رأة �

یة   108 104 93 92 نسبة تقلد ا�رأة ل�ناصب الوزار

سیة ة تقلد ا�رأة �ناصب ر�ئ  73 64 52 44 طول ف��

 

ي ذلك ا�وازنة العامة للدو�� 
ن

ا � یة، و�ج دول أن ا�وازنة العامة للدو�� ا�� ن من ا�ج مستجیبة للنوع ، غ�ي ٢٠١٦/ ٢٠١٥ویتنج

 
�

� دات، و� �� ا � تتعدى موازنة اع�� ا أ�ن عیة، و�ج ا للحقوق ا�قتصادیة وا�ج�� ي إطار عدم استجاب��
ن

ي ذلك �
ن

ب � ، و� �ج �ي
ا�ج��

. ا�ج ا موازنة �ج ي  إ� کو�ن
ي النشاطات الي�

ن
ات سوء التصنیف � ک�� فیه وتعکس ا�ؤ��

�
وة النوعیکون للدو�� الدور ا� ج

ن
ید � ن  ، � �ي

�ي وح
ج�� ن الرجل وا�رأة.ا��  ا�� عدم ا�ساواة بني

٥ 
 



 

ي ذلك ا�وازنة العامة للدو�� 
ن

ا � یة، و�� ت الدو�� ا�� کن إع�ن ان مواز�ن ذا �ي ،  ٢٠١٦/  ٢٠١٥و�� �ي
غ�ي مستجیبة للنوع ا�ج��

وة النوع ج
ن

دة � �ي  وتعمل ع� تيس�ي ز�ي
ج�� ي م�. ا��

�
� 

ع�ن عن  اول م� ا��
�

ن و ولذلك � سني
�

ي مارس �
خ

یة � یق اط�ق ا�کومة ا�� �ي ، عن طر
ص النوع ا�ج�� خ ،   ٢٠١٥ض�ا وف�ي �ي

اتیجیة التنمیة ا�ستدامة ... رؤیة م�  م ٢٠٣٠"إس�� دینة �� ر د� وتنمیة ا�قتصاد ا��ي" الذى عُقد ��
�

" وذلك ع� هامش مؤ�

ي تطرح فیه  أن تصبح م� من أفضل 
دف ا�کومة ، والي� ن وأن تکون  ٢٠الشیخ ف�� نسني ن ا�ج سن ا�ساواة بني

�
ي معدل �

ن
دو�� �

ي القطاع الر�ي وأن تکون م� من أفضل  %٣٠
ن

ن �ل دا�ئ � ي لد�ي
ي نسبة النساء ال�ئ�

ن
دة � ال کفاءة سوق  ٥٠ز�ي ي �ج

�
دو�� �

دمات الصحیة والتعلیم ي ا�صول ع� ا�خ
خ

ي نسب التوظیف و�
خ

خ ا�افظات � یة ونسب العمل فض� عن تقلیص الفجوات بني

ي سوق العمل بنسبة 
ن

 .%٥٠مشارکة ا�رأة �
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 التوصیات :

ام سلطات الدو�� بتطبیق ا�ادة  ن ورة إل�� ت العامة للدو�� من الدستور ا��ي  ١١نو�ي ب�ن ي إعداد ا�وزا�ن
ن

ي تنص ع� "، �
 ، والى�

یع ا�قوق ا�دنیة تکفل الدو��   �ج
ن

ن ا�رأه والرجل � قیق ا�ساواة بني
�

عیة � والسیاسیة وا�قتصادیة وا�ج��

ح�م الدستور.  والثقافیة
�
 وفقا �

خ
 مناسبا �

ً
ثی�

�
ثیل ا�رأة �

�
ن � اذ التداب�ي الکفی�� ب�خ خ وتعمل الدو�� ع� ا��

الس النیابیة دده القانون، ا�ج دارة ، ع� النحو الذي �ي  تو� الوظائف العامة ووظائف ا��
�

ا � � تکفل ل�رأة ح��

ن ضدهاالعلیا  ی�ي
�

هات وا�یئات القضائیة، دون �  ا�ج
ن

ن �  الدو�� والتعیني
ن

�.."... 

ي إطار من ا�شارکة والرقابة الشعبیة 
ن

�ي ، وأن ی�� ذلك �
ج�� ي التقر�ي العا�ي للنوع ا��

ن
ا ینعکس ع� تصنیف م� � راعاة  –و�ج ��

�ي 
ج�� عیة ل�واطن ا��ي  ٢من الدستور ا��ي ٢٧وفق قواعد ا�و�ة وفق ا�ادة  –النوع ا�� ن ا�قوق ا�قتصادیة وا�ج�� ، و�ن

.
ً
 ،الرجال والنساء معا

ویلتزم النظام الاقتصادى بمعاییر الشفافیة والحوكمة، ودعم محاور التنافس وتشجیع  ...من الدستور المصري : " ٢٧المادة  ٢
والتجارى والنظام  الاستثمار، والنمو المتوازن جغرافیا وقطاعیا وبیئیا، ومنع الممارسات الاحتكاریة، مع مراعاة الاتزان المالى

الضریبى العادل، وضبط آلیات السوق، وكفالة الأنواع المختلفة للملكیة، والتوازن بین مصالح الاطراف المختلفة، بما یحفظ حقوق 
 ... ".العاملین ویحمى المستھلك
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